
II. AMAÇ VE HEDEFLER 

A. İdarenin Stratejik Planında Yer Alan Amaçlar ve Hedefler 

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

Stratejik Amaç 1: Eğitim ve öğretim faaliyetlerini 

güçlendirmek ve zenginleştirmek 

Hedef 1.1: Eğitim-öğretimin fiziki, teknoloji ve 

bilişim altyapısını iyileştirmek 

Hedef 1.2: Eğitim-öğretimin akademik altyapısını 

iyileştirmek 

Hedef 1.3: Lisansüstü eğitim program sayısını ve 

niteliğini artırmak 

Hedef 1.4: Eğitim-öğretimde uluslararasılaşmayı 

sağlamak 

Hedef 1.5: Uzaktan eğitim altyapısını güçlendirmek 

Stratejik Amaç 2: Araştırma ve geliştirme kapasite 

ve altyapısını güçlendirmek 

Hedef 2.1: Fakültemizin araştırmacı insan kaynağı ve 

öğretim üyesi başına yürütülen bilimsel 

çalışmalarının nicelik ve niteliğinin artırılması 

Hedef 2.2: (Belirtilmemiş) 

Hedef 2.3: Ar-Ge faaliyetlerine katkı sağlayacak 

ulusal/uluslararası kurumlarla iş birliklerinin 

kurulması için destek mekanizmaları oluşturulması 

ve bu kurumlar ile disiplinler arası çalışma 

faaliyetlerinin artırılması 

Hedef 2.4: Araştırmalar için mali kaynakları artırmak 

üzere mevcut mekanizmaların etkinliğini 

yükseltmek 

Hedef 2.5: Öğretim elemanlarının ve öğrencilerin 

araştırma ve bilimsel faaliyetlerini desteklemek 

Stratejik Amaç 3: Yöre halkıyla iş birliği düzeyi 

artırılarak çevresine değer katmak 

Hedef 3.1: Yaşam boyu eğitim ve öğretim 

faaliyetlerinin artırılması 

Hedef 3.2: Topluma katkı sağlayacak mekânsal 

düzenlemelerin yapılması 

Hedef 3.3: Toplumsal duyarlılıkları ve farkındalıkları 

geliştirmek üzere sosyokültürel faaliyetleri artırmak 

Hedef 3.4: Bölgenin ekonomik, sosyal ve kültürel 

yaşamına katkıda bulunmak 

Hedef 3.5: Sürdürülebilirlik alanında yapılan 

çalışmaları teşvik etmek 

Stratejik Amaç 4: Yenilikçilik kültürünü ve 

girişimciliği güçlendirmek 

Hedef 4.1: Fakültemiz genelinde girişimcilik ve 

yenilikçilik kültürünün geliştirilmesi doğrultusunda 

faaliyetlerin artırılması 

Hedef 4.2: Fakülte-sanayi iş birliklerinin artırılması 



Stratejik Amaç 5: Kurumsallaşma, kurumsal 

kapasite ve insan kaynaklarının geliştirilmesi 

Hedef 5.1: Kurumdaki kalite sisteminin geliştirilmesi 

Hedef 5.2: Paydaşlarla iletişim ve iş birliğinin 

artırılması 

Hedef 5.3: İnsan kaynaklarının geliştirilmesi 

Hedef 5.4: Kurumsallaşma 

 


